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BUMUL AL INSTITUL O COMBELMHD MUNTCIFAL DO
TRABALHO & DA DUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFANEMA, ESTADO DO FARANA AFROVOL B EU
FREFETITO MUNICIFAL SANCIONG A SEGUINTE

ART. 18 - FICA INSTITUIDO NO AMEITO DA SECRETARIA MUNICIFAL DA
IMDUSTRIA E DO COMERCIO, RESPONSAVEL PELA POLITICA MUNICIPAL N6 ARES DO
TRABALMHO, O CONSELHO MUNICIFAL DO TRABALHO, DE CARATER PERMANENTE E DE
LIBERATIVO, COM A FINALIDADE DE ESTARELECER DIRETRIZES E PRIORIDADES PO
RA AS FOLITICAS DE TRABALHO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA.

ART . #2 - A0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALMO CAEE:

I ~ A PROMOGAD B O INCENTIVO & MODERNIZACAD DAS RELACOES
DE TRABALHO, INCLUSIVE NAS QUESTOES RELATIVAS & SAUDE E SEGURANDA:
i ~ A ANALISE DA TENDENCIAS DO SISTEMA  PRODUTIVG, DOS

BEUS REFLEXOB EM RELACRD & NECESSIDADE DE CRIACHKD DE POSTOS DE TRABALHD
E DO PERFIL DA DEMANDA DE MAO DE QBRA:

rr - A PROPOSICRD DE ALTERNATIVAS ECOMOMICABR E SOCIALIS BE
RADORAE DE EMPREGOS B RENDA;
I = A ARTICULACED COM INSTITUICRES PUBLICAS E  FRIVADAS

INCLUBIVE ACADEMICAS E DE PEBBUISAS, COM O OBJEITVO DE OBTER SUBSIDIOS
DESTINADOS A ELARORACKRD DOB PLANOS E PROBRAMAS ANUAIS OU PLURIANUAIES DE
ESTUDOS DO MERCADD DE TRARALHO E DA FORMACHKD FARS O TRABALHO E  CIDADA
NIt

\ - A SUGESTAO DE MEDIDAS QUE ANULEM OU REDUZAM 08  EFEI
TS NEGATIVOS SOBRE O MERCADO DE TRABALMO, DECORRENTES DAS POLITICAS PU
B.ICAS E DAS INOVACOES TECNOLOGICAS;

Vi =~ L ACOMPANHAMENTD DAS AQDES VOLTADASE PARA A CAPACITA
GAOQ DE MAO-DE-OBRA E PARA RECICLAGEM PROFISSIONAL ., BEM COMOD A PROPOST
RO DE SUBRIDIOSE A& FORMACHD FROFISSIONAL

VI ~ A AFRECTIAGHD SOBRRE CELEBRACAD DE CONVENIOS OU DE QON
TRATOS QUE FERMITAM A ORGAOS PUBLICOSE OU ENTIDADES PRIVADAS REALIZAREM
QUAL TFICACAD OU RECICLAGEM DE TRARALHADORES DESEMPREGADOR 3

VvIiil ~ A AVALTAGKD PREVIA DE PROPOSTAS DE ORGADE MUNICIPAIS
A BEREM ENCAMINHADAS AOS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL, OU ORGANISMOS IN

TERMACIONAIS FARA OETENOAD DE RECURS0OS DIRECIONADDS A LAPARLTITACEO  PARA
{0 TRARALHO E A RECICLAGEM PROFISHEIONAL, A0 APOIO  AQ  FUNCIONAMENTO DO
MERCADD DE TRARALMO E A GERACHD DE EMPREGSD B RENDA, DE FORMA A ABSEGSU
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IX - O SUBSIDIO, QUANDD SOLICITADD AS DELIBERAGOES DOS
CONSELHOS ESTADUAL E NACTONGL DO TRARALMHO;

H

' X O ACOMPANHAMENTO DA APLICACHO DE  RECURBOS FINANCE!
ROG DESTINADUS ADS PROGRAMAS DA AREA DD TRABALHDO N& SECRETARIA MUNICET
DA INDUSTRIA E DO COMERCIO, RESPONSAVEL PELA POLITICA MUNICIFAL NESTE
CAMEO DE ATUACKO

X1 - A AFROVAGHD DO REGIMENTO INTERND, ORSERVANDO-SE PARA
TAL, 08 CRITERIOSE E DETERMINACHES DA RESOLUORD NE &3, DE 2B DE JULHD DE
1994, DO CONSELMO DELIBERATIVO DD FUNDD DE AMFARD AQ TRABALMADOR -~ CODE
FAT, EM CONFORMIDADE COM A LEI N® 7.998 DE 11 DE FEVEREIRD DE 1990y

X1l ~ A HOMOLOGASHND DO REGIMENTD INTERND DOS CONSELHDS OU
COMISHOES MUNICIFATS EQUIVALENTES )

X1l = 0 CUMPRIMENTO DaS DETERMINACOES E RECOMENDAQOES CONS
TANTES DA RESOLUCAD Ng &3, DE P8 DE JULKMO DE 1994 DO CODEFAT B OUTHAS
CORRELATAS .

ART. 38 -~ 0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABRALHO COMPOGEM-SE DE FORMA

-

FARTITARIA E TRIPARTITE POR:

1 - ATE O3 (TRES) REPRESENTANTES INDICADOS POR ENTIDADES
DE TRABALMADORES

I = ATE 03 (TRES) REPRESENTANTES INDICADOS FOR ENTIDADES
FATROMATE

IIi = ATE 03 (TRES) REFRESEMTANTES INDICADOS FELD PODER PU

BLICO, SENDD MEMBRO OBRIGATORIO UM REPRESENTANTE DA GECRETARIA DD MUNI
CIPIO RESPONSAVEL FELA POLITICA MUNICIPAL NA AREA DO TRABALMO

g 18 - (8 ORGAOS E DEMAIE INSTITUICOES A QUE SE REFERE ESTE
ARTIGO ITMDICARMO UM MEMERO TITULAR E UM SUPLENTE, PUODENDO FROFOR & QUAL
GQUER TEMPO, A SUBSTITUICKO DOS RESPECTIVOE REFRESENTANTES.

§ a2 - 08 MEMBROS INDICADOE FORMALMENTE PELASE  INBTITUIQDES
E ORGADES PARTICIFANTES DESTE CONSELMO SERAD NOMEADOS PELO PREFEITO MUNI
CIFed.

5 3¢ - {3 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIFAL DO TRARALHO SERA
O TITULAR DA SECRETARIA DO MUMICIFIO RESFONSAVEL PELA FOLITICA MUNIOT
FAL NA AREA DO TRABALHD, SENDO SURSTITUIDD EM SUAS FALTAS E  IMPEDIMEN
TO FELO DIRETOR GERAL DO ORGKO.

£ Lt =~ A FLUNGAND DE MEMERQO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALMO
NAT BERA REMUNERADA, SENDO CONSIDERADD RELEVANTE SERVICD PRESTADD A0 MU
NICIFIG.

ART. 4R -~ O CONSELHO MUMICIFAL DO TRABALMO CONTARA OOM UM SE
CRETARICO EXECUTIVO, A SER INDICADD E NOMEADD PELD PRESIDENTE DO COLEGIA
RO, COM O "REFERENDUM" DOS DEMALS MEMEROS.

ART. 58 - A GECRETARIA MUNICIFAL A& OUAL SERA VINCULADD O CONSE
LHO MUNICIFAL DO TRABALMG, PRESTARA O NECESBARID APOIO TECNICD E  aDMI
MISTRATIVO A0 BOM FUNCIONAMENTS DO COLEGIADO. !



ART. &8 — A ORGANIZACARD E 0O FUNCIONAMENTD DESTE COLEGIADO

TTBERAD DISCIPLINADDS EM REGIMENTO INTERNGD, A BER  APROVADD POR MAIORIA

ARSOLUTA DE SEUS MEMBROS BEFETIVOS, NO PRARZO MAXIMD DE 90 (MOVEMTA) DIAS
A CONTAR DA DATA DE SUA INSTALACKD.

PARAGRAFD LUINICO - PODERA SER PREVISTA NO REGIMENTO INTERNO &
CRIACAD DE GRUFOS TEMATICOS FELD TEMRO QUE O EXIGIREM A8 NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS,

ART. 78 - EBTA LEI ENTRARA EM VIBOR NA DATA DE SUA PUBLICACKO,
REVOGADAE AS DISPOBICOES EM CONTRARIO.

BARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, ESTADD DO PARANA
ADE 18 DIAE DO MES DE ABOSTD DE 1999,
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